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(PTA) estan repletas de nombres de mujeres: Ro-

salind Franklin, Maria Curie, Margarita Salas, Lise
Meitner, acompafian con su recuerdo la historia de ex-
celentes cientificas donde alguna de ellas todavia es
desconocida para muchos de los trabajadores del Par-
gue. También hay edificios con nombre de mujer como
Ada (por Ada Byron) o Hedy Lamarr.

A lo largo de los tiempos las mujeres han jugado un
papel secundario en la historia de la humanidad y
cuando han tenido un rol importante la propia historia
las ha silenciado y ahora, a pesar de los tiempos, de al-
guna forma también lo es.

Tenemos pocas empresarias y directivas en el PTAy
cuesta ampliar esos numeros. Hace unos afios la Aso-
ciacion de Parques Cientificos y Tecnologicos de Es-
pafia (APTE) realizd un proyecto para aumentar el
numero de consejeras en las empresas del IBEX 35 y
aunque selecciond un excelente plantel de mujeres em-
presarias y directivas de entre las empresas de los par-
ques espafioles no consiguid incorporar ninguna a los
consejos de administracion de estas empresas de refe-
rencia. En el parque desde hace dos afnos las mujeres
directivas han liderado un programa de mentoring entre
compafiias que ellas han definido compartiendo expe-
riencias y valores.

I as calles del Parque Tecnologico de Andalucia

El ministro visita el Rayo Verde

Pedro Duque, ministro de Ciencia, Innovacion y Universidades,
visitd la Universidad de Malaga y el Rayo Verde el pasado mes
de junio. En esta visita mantuvo varias reuniones con estudian-

tes, investigadores y emprendedores.

" Editorial

Las mujeres del PTA

Hay otro problema de una mayor amplitud y es que las
empresas del parque demandan cada dia mas trabaja-
dores con conocimientos de ciencia, tecnologia, inge-
nieria y matematicas, conocidos en la terminologia
anglosajona como carreras STEM y en estas disciplinas
la mayoria son hombres. Las mujeres, las nifias desde
edades tempranas desestiman mayoritariamente estos
estudios. En el PTA existen ejemplos de mujeres tecno-
logas, jovenes ingenieras y programadoras gque son un
referente para nuestras nifias y jovenes.

Desde el PTA se apoyan diversos programas para fa-
cilitar la visibilidad y el desarrollo de las mujeres. El
grupo de liderazgo femenino que actia como un lobby
interno del parque para impulsar iniciativas para el em-
poderamiento y desarrollo del talento femenino. Ademas
Andalucia STEM girls que fomenta las carreras de cien-
cia a través de la realizacion de talleres y conferencias
impartidos por una profesional del parque y organizados
por la asociacion de profesores de tecnologia de secun-
daria (AndaSTEM) y Ciencia y Tecnologia en Femenino
en colaboracién con APTE se expondran las historias de
las cientificas y tecndlogas mas relevantes junto con
retos y talleres dirigidos a nifias de la ESO.

Un buen principio para un largo camino




Mujeres por Africa

Generando emprendimiento y liderazgo

| pasado mes de junio tuvo

= lugar un encuentro en el que

« 22 estudiantes e investigado-

ras junior africanas, empresarias y

varias profesoras se citaron en el es-

pacio Link by UMA, situado en el edi-

ficio “The Green Ray”, para dar inicio

al programa “Generando emprendi-
miento y liderazgo”. .

Este proyecio de la Fundacion
“Mujeres por Africa” y la Universidad
de Malaga, se realizé persiguiendo
dos objetivos: por un lado, completar
la capacitacion que estan obteniendo

estas estudiantes e investigadoras
en sus respectivas universidades es-

pafiolas de destino y ofrecerles he-

rramientas para que puedan
desarrollar las capacidades necesa-
rias para participar activamente en
procesos de liderazgo.

Ademas, se logro una convivencia
beneficiosa entre diez mujeres afri-
canas y diez estudiantes de la UMA.
Dicho encuentro permitié un inter-
cambio de conocimiento mutuo
sobre sus respectivas realidad y ex-
periencias personales, académicas y

%

de investigacion.

El rector de la Universidad de Ma-
laga, José Angel Narvaez y la presi-
denta de “Mujeres por Africa”, Maria
Teresa Fernandez de la Vega, fueron
los encargados de inaugurar las jor-
nadas que se extendieron los dias 5,
6y 7 de junio. De la Vega destacdé la
necesidad de que exista un mayor
numero de referentes femeninos en
la sociedad actual y resefié que
todas las organizaciones internacio-
nales sefialan que cuando las muje-
res participan en la economia, crece




. O{eno, OPPLUS, junto a la
y atraccion inversiones del ﬁ

el Producto Interior Bruto (PIB) y au-
mentan los beneficios. “Cuando las
mujeres estamos, todo va mejor”.

Por su parte, el rector de la UMA,
ha afadido que estas jornadas son
“transferencia del conocimiento.
Rompemos barreras para dar opor-
tunidades de negocio, de debate y de
proyectos. EI futuro sera mejor
cuando las mujeres ocupen el lugar
que les corresponde”.

Olga Guerrero, directora de Secre-
tariado del Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Rafael Ventura,
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Emprendimiento, participaron tam-
bién en la jornada inaugural. Ventura
hablé de la oportunidad que tendrian
las participantes de estas jornadas
de “aprender de las mejores”, refi-
riéendose a las empresarias que im-
partieron charlas, talleres y mesas
redondas.

En el curso tuvo lugar la jornada
“Liderazgo femenino: descifrando
claves y retos” una mesa redonda
donde participaron Carmen Herrero,
Senior Manager, Accenture Techno-
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logy; Ana Pérez Lopez, Airport Plan-
ning Expert, Aertec Solutions; Marie
Thepaut, Customer Experience Advi-
sor, Digital Transformation, Iberia
Sales Team Leader, Oracle Malaga;
Auxiliadora Fernandez Trinidad, CEO
TDK EPCOS Malaga y Amalia Fer-
nandez Moreno, directora de recur-
sos humanos y medios en OPPLUS
Operaciones y Servicios S.A.

En la mesa redonda se trataron los
retos a los que hacen frente las em-
presas con la incorporacion y vision
de las mujeres en la direccion.



DAY

El ministro de Ciencia, Innovacion y Universidades,
Pedro Duque, visita el Rayo Verde

I ministro de Ciencia, Innova-

cion y Universidades, Pedro

Duque, visitdé la Universidad
de Malaga y el Rayo Verde el pa-
sado mes de junio. En esta visita
mantuvo varias reuniones con estu-
diantes, investigadores y emprende-
dores.

La jornada comenzé en el recto-
rado, con una primera reunion con
José Angel Narvéez, rector y con el
equipo de direccion de la UMA.

Narvaez, le traslado los problemas
que mas afectan a la Universidad,
entre ellos, la burocracia, la financia-
cion, el talento que emigré en los
anos de crisis, entre otras cosas. Por
su parte, Pedro Duque comenté la
necesidad de una mayor inversion y
se mantuvo esperanzado en que los
presupuestos dupliquen la inversion
en [+D.

Ademas, sefiald que entre sus
prioridades esta “recuperar la cor-
dura en el control financiero, eliminar
las trabas que ha tenido la ciencia
para desarrollarse, incrementar las
ayudas y disminuir las limitaciones a
la investigacion”.

Una vez terminado el encuentro en
el rectorado, la comitiva se desplazé
hasta el edificio Rayo Verde, al es-
pacio Link by UMA, donde mantu-
vieron tres  reuniones: con
estudiantes, integrantes de spin-off
e investigadores.

Los alumnos le comentaron la im-

portancia de que se cuente con ellos
a la hora de llevar a cabo nuevos
cambios o proyectos.
En cuanto a los emprendedores,
Duque declaré que “hay que tener
sensibilidad hacia las empresas pe-
quenas, pero no solo con la finan-
ciacion, sino  también con
certificaciones que ayuden a su des-
arrollo”.

Antes de finalizar su visita, los in-
vestigadores hablaron del problema
que existe con la fuga de talentos,
con las limitaciones en investigacion
y con la necesidad de disponer de
un mayor presupuesto real.

|



El ministro en su encuentro con los estudiantes de la UMA,




XAl

UnBlockingChain Summer: Descifrando la cadena

de bloques

==, Urante los Ultimos afios se estan desarrollando a

. | nivel global un conjunto de tecnologias disrupti-
"/ vas con capacidad para transformar el mundo en
el que vivimos. Estas tecnologias son independientes
entre si pero también estan enhebradas unas con otras.
Muchas de estas tecnologias, aunque antiguas en su
concepcién, como la inteligencia artificial, se han des-
arrollado Ultimamente debido al gran aumento de la ca-
pacidad de proceso de los ordenadores y al aumento
también del almacenamiento de datos, gracias al des-
arrollo de la ley de Moore. Destacan entre estas tecno-
logias disruptivas, ademas de la inteligencia artificial, el
big data, la ciberseguridad, la robética, el coche conec-
tado, el 5G, la impresién 3D y mas recientemente block-
chain. Blockchain surge como una tecnologia ligada
inicialmente a las cibermonedas entre las que destaca
bitcoin, pero dia a dia se convierte en un nuevo modelo

disruptivo de cambio de las relaciones econémicas y
administrativas que puede llegar a transformar muchos
paradigmas de la sociedad actual y este hecho provoca
un gran entusiasmo entre muchos agentes sociales, a
modo de burbuja, que favorece el desarrollo de nuevos
proyectos y aplicaciones ligados a esta tecnologia.

Con este curso el Parque Tecnoldgico de Andalucia y
la Universidad de Malaga pretenden dar a conocer € im-
pulsar el desarrollo de esta tecnologia siendo el reflejo
del grupo de trabajo en el que participan las grandes
empresas del Parque Tecnoldgico junto con la UMA para
desarrollar un ecosistema blockchain con el objetivo ini-
cial de formar a muchas personas en esta tecnologia y
aumentar el nimero de profesionales con estos conoci-
mientos.

El primer dia del futuro de blockchain en Malaga ha
comenzado ya,
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Los diferentes usos del blockchain y la privacidad

| director del Parque Tecnolo-
* gico de Andalucia, Felipe Ro-
mera, inauguro el pasado mes
de julio el curso de verano “UnBloc-
kingChain Summer: Descifrando la
cadena de bloques”, que organizo el
PTA en colaboracion con la Funda-
cién General de la Universidad de
Malaga (FGUMA) y que se celebro
entre los dias 17 y 20 de julio en el
edificio The Green Ray. Romera in-
cidié durante su intervencion en la
importancia de que Malaga sea un
referente cuando se hable de block-
chain.

La jornada de inauguracion del
curso se inicié con la ponencia del
cofundador de Eyevel, Beltran Be-
rrocal. La intervencion se centrd en
el vuelo sobre el mapa del ecosis-
tema del Blockchain: como funciona,
para qué sirve y qué nuevos mode-
los mentales requiere.

Por otro lado, tambien participo
como ponentes en esta sesion inau-
gural el doctor en informatica por la
UMA, David Nufez, de NuCypher,
Antonio José Saenz Albanés, ana-
lista y consultor internacional, de la
fundacion CITIC, Cristobal Gonzalez
Monreal, responsable de la unidad
de Arquitectura en la Direccion de
Canales y Nuevas Tecnologias de
Unicaja, Jose Maria Lopez Jiménez,
responsable de RSC, jurista espe-
cialista en temas financieros y me-
dios de pago de Unicaja, Antonio
Requena. director PWC y Manuel Al-
varez Ossorio, director de Transfor-

macidn Digital de Ingenia.

La primera parte de la jornada se
centrd en la explicacion, el uso y la
privacidad que te garantiza el block-
chain, utilizando varios ejemplos re-
ales para hacerlo mas cercano.

Para Nufez, de NuCypher, la pri-
vacidad es un elemento fundamental
que tiene que prevalecer por encima
de todo. “El objetivo es que no haya
una prevalencia sobre la privacidad”,

afirmaba el doctor en informatica por
la UMA.

“Las amenazas existen todos los
dias, es un hecho real, y hay que
estar totalmente preparados”, de-
claré Manuel Alvarez Ossorio en la
ultima ponencia de la jornada.

Ademas, hay un tema que destaco
el director de transformacion digital
de Ingenia, y es que cada vez hay
muchas mas aplicaciones, que, aun-
que todavia no estan normalizadas,
cree que “se iran normalizando.
Cada entidad lo ira haciendo. Una
ventaja es que se puede combinar
blockchain privado y publico”.




Los representantes de las adminis

les y autonémicas junto a Felipe Rome

BY UMA-ATECH

El papel del Blockchain en las Administraciones
Publicas, tema de debate en el curso de verano

| curso de verano sobre block-

chain reunié en su segundo

dia a expertos en materia de
esta tecnologia y conto con la visita
de las autoridades de las administra-
ciones locales y autondmicas.

El objetivo de esta segunda jor-
nada fue abordar el papel que juega
el blockchain en las administraciones
publicas.

Para tratar este asunto intervinie-
ron Raf Ganseman, Digital Transfor-
mation Consultan en CGIl y David
Bueno, Ayuntamiento de Malaga.
Sus ponencias se han centrado en
las infraestructuras de Blockchain en
las Administraciones  Publicas.
Bueno destaco, en cuanto a materia
de seguridad, que la red de block-
chain es segura, “pero si al final yo lo
gue tengo es un wallet, si me quitan
eso lo puedo perder todo. Los ata-
gues no se hacen hacia la red, se
hacen hacia los wallets”.

Por otro lado, Bueno hablo sobre
la iniciativa que hay en Espania, Alas-
tria, que trabaja en materia de regu-

lacion, para que la ley te cubra. “Eso
es importante cuando hablamos de
administracion publica”.

La segunda mesa redonda con-
formada por el Sr. Francisco de la
Torre, alcalde de Malaga, José Luis
Ruiz Espejo, presidente del Parque
Tecnolégico de Andalucia y delegado
del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en la provincia y Rafael Ventura,
vicerrector de Emprendimiento e In-
novacion Social de la UMA. Los re-
presentantes de las diferentes
administraciones publicas han des-
tacado el papel que juegan estas en
el tema del blockchain. El objetivo
comun es el mismo, que cuando se
hable de blockchain, “Malaga siga
sonando”.
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Por esta razén, Espejo destaco la
importancia de que se existan profe-
sionales formados en la provincia en
esta nueva tecnologia.

El alcalde de Malaga, Francisco de
la Torre, apunté que desde el Ayun-
tamiento se esta “estudiando para
sacar utilidad a esta nueva tecnolo-
gfa para implantarla en procesos ru-
tinarios de la administracion” y habld
de “orgullo” al ver el nombre de Ma-
laga vinculado a estos avances, por-
que ‘“fortalece la imagen de la
ciudad”.

Desde la Universidad de Malaga,
el vicerrector, Rafael Ventura, apoyo
publicamente la apuesta que el Par-
que Tecnologico estd haciendo en
materia de blockchain. “Nos lo ha-
béis comunicado de manera muy
clara y habéis anunciado cémo lo
vais a abordar desde el parque. La
apuesta es clara, y la Universidad de
Malaga se suma”.

Por su parte Javier Martin Robles,
director de Innovacién de Singular,
profundizé en Blockchain dentro de

-
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'y David Bueno,

Martin Robles, director de Innovacién de Singular junto a Felipe Romera

la transformacion digital. Enumero
las ventajas que nos ofrece el block-
chain: criptografia, que genera segu-
ridad, la descentralizacion, que
genera confianza y por ultimo el ser
digital que hace que se trabaje con
mas eficiencia.

Ademas, comentd que ya se em-
pieza a generar un ecosistema, “hay
muchos proyectos espanoles centra-
dos en blockchain, tambien hay mu-
chos emprendedores e incluso
empresas. Es bastante alentador
porque ya existe algo tangible”.

La segunda y ultima parte de la jor-
nada finalizé con un taller centrado
en la Plataforma Alastria, impartido
por Antonio Sotomayor, Director de
Innovacion Abierta en Singular.

Antonio Sotomayor durante su taller so

"
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Rafael Sanchez, Endesa 'y Marcos Arjona, ElevenPaths (Telefénica digital)

Blockchain visto desde las grandes empre-
sas multinacionales

| tercer dia el curso de verano

conto con la presencia de res-

ponsables de empresas multi-
nacionales como son Endesa,
ElevenPaths (Telefonica digital), IBM
y Accenture.

El debate de la primera parte de la
jornada se centré en el blockchain
dentro del sector industrial. Para tra-
tar este asunto, intervinieron en la
primera mesa redonda Rafael San-
chez, Head of Institutional Affairs An-
dalusia and Extremadura en Endesa
y Marcos Arjona, cybersecurity Inno-
vation & Research Consultant at Ele-
venPaths (Telefonica digital).

Rafael Sanchez explicd que es ne-
cesario esperar a que todo lo rela-
cionado con blockchain se despeje.
Tras el momento de desilusion por-
que no siga creciendo, quedaria por
ver qué usos reales se les puede dar.
Habla de soluciones mucho mas ro-
bustas y maduras que formaran
parte de |a realidad.

Los nuevos modelos de logistica
(datos y mercancias) los presento y
explicé Jaime Berrocal, que perte-
nece a IBM Blockchain/IBM Cloud &
Cognitive. Durante su ponencia des-
taco la labor que hace esta empresa,
los mas de 400 proyectos de los que

forman parte, con mas de 500 clien-
tes que usan IBM Blockchain. Abar-
can el ambito de la salud, el de
logistica y el financiero, entre mu-
chos otros.

Por su parte, Alfonso Tames Llana,
Managing Director in Accenture lea-
ding, Technology Innovation and
Ecosystems blockchain and Artificial
Intelligence for Spain, Portugal and
Israel (Accenture), tratd la cara
oculta de Blockchain. Dando una vi-
sién critico-constructiva del tema.

Posteriormente, los asistentes pu-

dieron realizar un taller, impartido por
Neueda: Presentation de Hands-On
blockchain workshop. Sesion I: fun-
damentos basicos: construye y mina
tu propio bloque. Consenso e inclu-
sion del bloque en la cadena.

El objetivo del taller, que se dividio
en tres sesiones era construir un
blockchain. Para ello, se empezo ex-
plicando qué es un blockchain desde
la base, mediante practicas para que
finalmente los asistentes, programa-
dores en su gran mayoria, pudieran
crear uno.
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Beltran Berrocal | Eyevel

El cofundador de Eyevel inici¢ su ponen-
~cia en la primera jornada del curso de
verano explicando como funciona, para
qué sirve y qué nuevos modelos menta-
les requiere el blockchain.
Ademas, también tuvo tiempo para ha-
blar de la importancia de la transparen-
cia en el blockchain, poniendo varios
ejemplos que ayudaron a los asistentes a
comprenderlo con mayor rapidez.

Antonio José Saenz Albanés |
Fundacion CITIC

El analista y consul-
tor internacional de
CITIC centro su po-
nencia en blockchain
y la cadena de valor
agroalimentaria.
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David Torelli, Alejandro Bueno y Manuel Fer-
nandez | Neueda

El taller impartido por Neueda tuvo
como objetivo construir un block-
chain junto a los asistentes del
curso de verano. Para ello, se em-
: pezo6 explicando qué es un block-
Belfast . chain desde la base, mediante
' practicas.
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Blockchain, la tecnologia que transformara

tu negocio

| lockchain es la tecnologia mas

== disruptiva de la actualidad, es

=" por ello que en ultimo afio el in-
terés por la misma no ha parado de au-
mentar. Blockchain permite generar
relaciones de confianza entre desco-
nocidos, descentralizando modelos de
negocio y relaciones digitales. Ademas,
gracias a los contratos inteligentes,
permitira automatizar muchas de las
transacciones que actualmente requie-
ren de supervision humana o de terce-
ros de confianza.

El objetivo de la jomada era introdu-
cir a la audiencia en los fundamentos
de la tecnologia blockchain y debatir
sobre su potencial disruptivo en los

principales ambitos y sectores de acti-
vidad. Ademas, se analizaron los as-
pectos regulatorios relativos a la
tecnologia, asi como el fenémeno de
las ICO (Initial Coin Offering) que esta
transformando los marcos de financia-
cion de las startups.

Tras la jornada, los asistentes pudie-
ron adentrarse en el mundo blockchain

sesssssssasse ssssscsensscans ssescsssscssnse

y comprender las posibilidades de esta
tecnologia. Ademas, analizar el im-
pacto de la misma en su empresa a
nivel de procesos, modelo de negocio
y marco regulatorio.

Los directores del PTAy ESIC Anda-
lucia, Felipe Romera e Ignacio de la
Vega Martinez dieron la bienvenida,
presentaron la jornada y dieron paso al
ponente Oscar Lage, responsable de
Ciberseguridad de Tecnalia, que fue el
encargado de hablar sobre todo lo que
engloba al blockchain.

Juan Sanchez, Responsable Execu-
tive Education ESIC Andalucia Orien-
tal, presento el Curso Especializado de
Blockchain.




Los paradigmas de la Economia Circular a debate
en los cursos de verano

§oos dias 17 y 18 de julio de 2018,
Fj tuvo lugar el Curso de Verano
=== Principios de la Economia Cir-
cular, organizado por el Vicerrecto-
rado de Proyectos Estratégicos, el
PTA y la Fundacion General de la
UMA. El curso contd con la presencia
de numerosos expertos, que reflejaron
su opinion sobre el tema y sobre sus
posibilidades empresariales y aplica-
ciones en la produccion. El curso trata
de romper con el actual modelo de
economia lineal, en el que se obtienen
materias primas, se produce y después
se generan desechos, con el objetivo
de adoptar un nuevo modelo de eco-
nomia circular. La economia circular
tiene como proposito generar cero des-
echos, pues cada desecho de un pro-
ceso puede ser reutilizado en otro
proceso‘ sesssssess
Victor F. Mufioz, vicerrector de Pro-
yectos Estratégicos de la UMA:
"Hay modelos en el planeta que
en 2050 acabaran agotando

todos los recursos.

Mufioz manifestd que el reciente
Plan de Accién para una economia

circular de la Unién Europea ha em-
pujado al movimiento. “La economia
circular se esta implementando prin-
cipalmente en la agricultura, donde
se pueden convertir mas desechos
en materia prima, y también en la in-
dustria electrénica, aunque con mas
problematicas. La UE esta muy pre-
ocupada por el agua y los plasticos,
los sectores principales donde se
quiere aplicar”.

Durante el primer dia, el curso conto
con varias ponencias y una mesa re-
donda enfocadas a la politica de la

economia circular, con especialistas
del Ministerio o de la Junta de Anda-
lucia, entre otros. En la segunda jor-
nada, el curso se enfocd mas en la
parte practica, contando con diver-
sos talleres de profesores de la Uni-
versidad de Malaga de distintas
especialidades. Durante esta ultima
jornada, Radu M. Giurgiu, de la Fun-
dacion MELISSA (Agencia Espacial
Europea), dio una ponencia en la
que destaco los proyectos e investi-
gaciones llevados a cabo por la fun-
dacion.
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para empresas en crecimiento

n la Sala Malaga de sede so-

cial del Parque Tecnologico de

Andalucia tuvo lugar el des-
ayuno, El Mercado Alternativo Bur-
satil (MAB), una oportunidad para
empresas en crecimiento, que les
permitid6 conocer de cerca y por
parte de sus directivos el Mercado
Alternativo Bursatil.

La presentacion fue realizada por Al-
varo Castro, Consejero del MAB y pro-
motor del Entorno Pre Mercado vy
Jesls Gonzalez, vicepresidente y di-
rector gerente, el mercado alternativo.

El MAB (Mercado Alternativo Bursa-
til) es un mercado especializado para
facilitar a pequefias y medianas em-
presas un acceso sencillo y eficiente a
la financiacion de capital. Cuenta con
mas de 90 empresas cotizadas, que
han conseguido mas de 1500 millones
de euros de financiacion desde su ini-
cio en 2009.

Es una plataforma disefiada para
que también puedan beneficiarse de
otras ventajas del mercado: notorie-
dad, liquidez, valoracion, etc. Ademas,
sus costes y regulacion estan adapta-
dos a las particulares caracteristicas
de estas compafiias.

Con el objetivo de facilitar a las em-

presas que deseen incorporarse al
MAB el apoyo necesario para alcanzar
el nivel de competencias que la nor-
mativa exige, el Grupo BME (Bolsas y
Mercados Esparioles) ha lanzado una
nueva iniciativa, el Entorno Pre Mer-
cado (EpM). Este EpM da visibilidad a
las empresas que se incorporen al
mismo, les ofrece formacion sobre
mercados de capitales y les permite
conectar con inversores (business
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una oportunidad

angels y venture capitalists, entre
otros) en un programa de seguimiento
de hasta tres afios de duracion.

La reunién tuvo como objetivo princi-
pal que todos los representantes de las
diferentes empresas que acudieron al
desayuno, conocieran con mayor pro-
fundidad qué es el MAB y como fun-
ciona para intentar buscar posibles
salidas de estas empresas a este mer-
cado alternativo.

e
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Taller sobre robodtica y mantenimiento de infraestructuras

El pasado dia 11 de junio, tuvo lugar una conferencia in-
ternacional online en el area de la robotica y, especial-
mente en los drones. En la conferencia participo Aline
Daniel, Responsable de Proyectos Internacionales del
PTA, junto con los representantes de dos empresas del
parque dedicadas al sector de los drones: ATyges y
AEORUM.

La conferencia se centré en el uso de drones para el
mantenimiento y la revision de infraestructuras y
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edificios.

En este sector, Opticsvalley, clister frances de em-
presas y otras entidades, se puso en contacto con el
parque con el objetivo de presentar de manera con-
junta un proyecto europeo del programa H2020. Ade-
mas del Parque Tecnolégico de Andalucia y las
empresas mencionadas anteriormente, a la conferen-
cia asistieron diversas personalidades de varios pai-
ses, como Francia, Portugal o Reino Unido.
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ASOCIACION ANDALUCIA STEM

CIENCIA, TECNOLOGIA, INGENIERIA Y MATEMATICAS

El tercer taller de Andastem vuelve a ser un exito

nolégico de Andalucia acoge el tercer taller de la
asociacion Andalucia STEM. En esta ocasion, la
jornada tuvo relacion con la ingenieria aeroespacial.

Aun ampliando el cupo de alumnos asistentes, de 20 a
25, mas de 30 solicitudes se quedaron en lista de espera
para este taller en el que los mas pequefios aprendieron
sobre el sector aeroespacial. Entre las actividades reali-
zadas crearon, a través de juegos, las moléculas y gases
que existen en la atmaosfera, fabricaron aviones, asistie-
ron al lanzamiento de un cohete de agua y construyeron
un satélite para asi conocer cual es su funcion en el es-
pacio.

EI Centro de Ciencia y Tecnologia del Parque Tec-

Se trata de un programa que contoé con la participacion
y colaboracion de empresas del PTA que muestran gran
interés por el fomento de las vocaciones en este ambito y
gue desean mostrar el frabajo que se desarrollan en sus
empresas a los jovenes malaguenos.
Ambas entidades, Parque Tecnoldgico de Andalucia y An-
dastem, proponen actividades mucho mas ambiciosas
como conferencias, jornadas de puertas abiertas o talleres
con los que divulgar e incrementar el interés por este am-
bito proponen actividades mucho méas ambiciosas como
conferencias, jornadas de puertas abiertas o talleres con
los que divulgar e incrementar el interés por este ambito.
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Yumego, la startup ganadora del Explorer

S

a startup que permite, por

medio de una plataforma web
_.==basada en una tecnologia ma-
chine system, conocer a compafie-
ros de viaje afines y organizar
experiencias en el extranjero, impul-
sada por Natalia Lépez Merchan y
Sara Angulo Cuenca, fue elegida
como la mejor idea del Malaga Ex-
plorer Space. Yumego, que asi es
como se llama el proyecto ganador,
obtuvo una plaza para viajar a Silicon
Valley junto a los otros 52 mejores jo-
venes emprendedores de la IX edi-
cion del programa Explorer, gque
impulsa Banco Santander a traves
de Santander Universidades y coor-
dina el Centro Internacional Santan-
der Emprendimiento (CISE), en el
marco de la iniciativa global Santan-
der X, el Parque Tecnologico de An-
dalucia (PTA) y la Universidad de
Malaga.

El acto de clausura y entrega de
premios dio cierre a la edicion 2018
del programa en el Malaga Explorer
Space, donde cerca de 30 empren-
dedores han recibido apoyo, aseso-
ramiento y formaciéon durante los
ultimos 5 meses.

Yumego es un startup, compuesta
por un equipo multidisciplinar de 6
personas. Desarrolla una innovadora
plataforma web de planificacion de

2018
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viajes que permite al usuario, por
medio de una tecnologia matching
system, encontrar a compafrieros de
viaje afines, sumarse a viajes orga-
nizados, asi como proponer NUevos
destinos y experiencias. Yumego
crea una comunidad viajera sin pre-
juicios culturales, sociales o ideologi-
cos, a quienes les mueve la sencilla
razdn de conocer el mundo y sus cul-
turas y compartir esa experiencia en
el camino.
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Comunidad e innovacion: Nata-
lia viajara el 15 noviembre a Silicon
Valley junto a otros 52 jovenes em-
prendedores. El objetivo del viaje a
Silicon Valley es inspirar y potenciar
a los jovenes emprendedores para
acelerar el desarrollo de sus star-
tups, brindandoles conexiones para
la internacionalizaciéon de sus pro-
yectos y la busqueda de financia-
cién, a la vez que se genera una
comunidad que crea sinergias muy
enriquecedoras tanto a nivel perso-
nal como profesional.

mas de progre

A su regreso, asistiran a la Ciudad
Grupo Santander de Boadilla del
Monte donde un jurado integrado por
representantes de Banco Santander,
CISE y entidades colaboradoras se-
leccionaran a los ganadores nacio-
nales de Explorer 2018. Los tres
mejores emprendedores recibiran
una dotacion econémica para que
puedan acelerar sus proyectos.

En este acto se concedieron ade-
mas otros premios, el Disruptive
Technology Explorer Award cuyo ga-
nador fue el proyecto ARIIA, una
startup que aplica tecnologias basa-
das en sistemas de programacion vi-
sual, al sector de la seguridad, con el
fin de evitar altercados en grandes
aglomeraciones y el Women Explo-
rer Award, cuyo ganador fue el pro-
yecto MAVEGO, un centro infantil
focalizado en nifios enfermos.

Explorer es un programa gratuito

de apoyo a la innovacién y al em-
prendimiento que cuenta con la co-
laboracién y participacion activa de
mas de 50 centros Explorer en Es-
pafa, Portugal y Argentina.
Es la evolucién del programa San-
tander Yuzz, que en sus anteriores
ediciones ha potenciado los proyec-
tos de mas de 4.200 jovenes em-
prendedores y ha generado cientos
de empresas en todo el pais.
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ASSIS, un proyecto para eliminar accidentes causados

por somnolencia, ganador del concurso Spin Off -

a vigesimo segunda edicion

del concurso Spin Off de la

Universidad de Malaga otorgd
el premio al grupo "ASSIS’, com-
puesto por estudiantes de Marketing
e Investigacion de Mercados. Reci-
bieron una dotacion econémica de
6.000 euros. El proyecto ganador
consta de un sistema que tiene
como objetivo evitar accidentes de
coches causados por somnolencia o
cansancio a través de una camara
disefiada para el vehiculo, denomi-
nada “dash cam’.

La entrega de premios Spin Off se
realizd en el espacio Link by UMA-
Atech, y ademas del proyecto gana-
dor, otros seis han sido distinguidos
con premios de 3.000 euros y como
novedad, se concedieron cuatro retos
con la misma cuantia economica.

El rector, José Angel Narvaez,
acompafado, por el delegado del Go-
bierno de la Junta de Andalucia, José
Luis Ruiz Espejo; la concejala del
Ayuntamiento de Malaga, Elisa Pérez
de Siles; el diputado de Desarrollo
Econdmico y Productivo de la Diputa-
cién, Jacobo Florido; y el vicerrector de
Innovacién Social y Emprendimiento
de la UMA, Rafael Ventura estuvieron
presentes en la entrega de dichos pre-
mios que se entregaron el pasado 18
de julio.

José Angel Narvéez agradecio la

participacion de todos los alumnos e in-
vestigadores que llevaron a cabo los
diferentes proyectos, asi como a las
empresas que hacen posible que estos
premios se lleven a cabo un afio mas.
Ademas, destaco la importancia del
emprendimiento en la sociedad actual
y lo necesaria que es esta faceta en la
mision de la Universidad Publica.

Este concurso tiene como objetivo
impulsar a los emprendedores que hay
en la UMA. Por ello se promueve la
constitucién de nuevas empresas in-
novadcras que se traduzcan en pro-
ductos o procesos competitivos, con la
consiguiente generacion de empleo y
la ampliacion y modernizacion de la es-
tructura productiva existente en Ma-
laga.

En total fueron 55 los proyectos que
se presentaron a esta edicion del con-

curso, que abarcaban las areas de
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, Tecnologias de la
Produccion, Biotecnologia, Comunica-
cion/Publicidad/Turismo, Humanida-
des, Consultorias, entre oftras
actividades y servicios.

Ademas de la dotacion econémica
gue recibieron los proyectos ganado-
res, podran disfrutar de una estancia
de un afio en la preincubadora de em-
presas del Link by Uma, donde seran
asesorados, a partir de septiembre, en
la elaboracion del Plan de Negocio.

El préximo objetivo de los proyectos
ganadores es el programa POLARIS,
que tiene como finalidad la adquisicion
y desarrollo de competencias genera-
les y especificas para la direccion y
gestion de proyectos empresariales
por parte de los emprendedores.ﬁ
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11 empresas del Parque Tecnoldgico se incorporan al
programa de impulso de la FP Dual que tiene en
marcha la Fundacion Bertelsmann

nce empresas del Parque Tecnolégico de Andalucia

(PTA) se van a sumar a proyectos de Formacion Pro-

fesional Dual en la provincia de Malaga, con lo que
se aumenta la oferta de empresas en las que el alumnado
puede realizar estancias durante sus ciclos formativos.

Las empresas se incorporan de esta forma al programa
de impulso de la FP Dual que tiene en marcha la Fundacion
Bertelsmann, con la que la Consejeria de Educacion tiene
un suscrito un protocolo de colaboracién en este ambito, y
con la que va a colaborar también el PTA.

Esta modalidad de Formacion Profesional implica que se
puede realizar un Ciclo Formativo combinando estancias
en el centro educativo con estancias en empresas del sec-
tor y de la zona, lo que supone una adaptacion maxima a
lo que piden las empresas del entorno a los candidatos en
sus ofertas de empleo.

La Fundacién Bertelsmann y el Parque Tecnolégico de
Andalucia han promovido la implantacién de 2 proyectos
en FP Dual con empresas del sector, segun las necesida-
des especificas de las mismas. Dichos proyectos corres-
ponden al Grado Superior de Aplicaciones Multiplataforma,
de la familia profesional de Informatica; y el Grado Superior
de Instalaciones de Telecomunicaciones, de la familia pro-
fesional de Electronica, que se quieren desarrollar en co-
laboracién con los institutos Belén y Martin Aldehuela.

Ahora once empresas del PTA han anunciado que se su-
maran al proyecto para acoger estudiantes dentro de estos
dos proyectos. Las empresas son las siguientes: Datlight,
Grupo Premo, Servihogar y TDK Electronic, dentro del pro-
yecto de Instalaciones de Telecomunicaciones; y Bettergy,
CGl, Enter-softweb, Metadata, Solbooking y 20 Bananas,
en el marco del proyecto de Aplicaciones Multiplataforma.
Grupo Viatek acogera estudiantes de ambos proyectos.

El presidente del PTAy delegado del Gobierno andaluz,
José Luis Ruiz Espejo, ha agradecido la implicacion de las

empresas en este proyecto de FP Dual, “un modelo que al-
terna el aprendizaje de conocimientos con el trabajo efec-
tivo en las empresas y que es eficaz para alcanzar la
empleabilidad de los jévenes”.

“Uno de los mejores indicadores del éxito de la Forma-
cion Profesional Dual en Andalucia son los altos datos de
insercién laboral, que se sitian en torno al 80 por ciento
del alumnado”, seguin ha explicado Ruiz Espejo.

Los resultados buscados son la adaptacion de la FP a
las necesidades reales del entorno productivo, la mejora
de la calidad de la formacion que recibe el estudiante, el
cambio metodoldgico en el profesorado y el incremento de
la empleabilidad de los titulados.

Por ultimo, Ruiz Espejo ha indicado que el proximo curso
la Consejeria de Educacion incorporara en Malaga una
veintena de Ciclos formativos de FP Dual, con lo que esta
modalidad formativa alcanzara los 74 ciclos. La FP dual se
impartira en 30 centros educativos de la provincia de Ma-
laga, en la que en la actualidad hay 391 empresas que co-
laboran con sus ciclos formativos.
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Profesores de FP se reunieron con las empresas del Par-
que para conocer cuales son sus demandas formativas

na veintena de profesores de
. Formacién Profesional de
“wr’ grado medio y superior de la
provincia de Malaga visitaron em-
presas del Parque para conocer
cuales son sus demandas y adecuar
estas a la formacion de sus estu-
diantes.

En primer lugar, se citaron en la
multinacional TDK donde la directora
general de la sede de TDK Malaga,
Auxiliadora Fernandez, realizd una
presentacion sobre los inicios y ac-
tualidad de la empresa. Tras esta, vi-
sitaron la fabrica donde conocieron
todo el proceso para necesario para
elaborar los productos que se realizan
en la sede de Malaga.

Después visitaron Premo, donde el
director de innovacion, Claudio Cabe-
zas, realizd una ruta por la empresa
explicando los departamentos que la
forman, asi como los proyectos en los
gue estan trabajando.

Los profesores de FP visitando TDK

La ultima empresa gue visitaron fue
Delpaso Solar, donde David Romero,

Ingeniero experto en energia solar, explicd
los procesos de elaboracién.

InfoJobs y PTA mantienen el portal de empleo con

ofertas de empresa de la tecndpolis

| PTA e InfoJobs, plataforma
=== dedicada a las oportunidades
~w===de empleo lider en Espafia,
firmaron un acuerdo mediante el cual
se pretende difundir las ofertas de
empleo que surjan de las empresas
instaladas en el Parque Tecnoldgico
de Andalucia.

El PTA supone un atractivo impor-
tante a nivel nacional para profesio-
nales en blusqueda de oportunidades
laborales. Con esta herramienta, se
pretende satisfacer la demanda de
cientos de usuarios que se interesan
cada afio en encontrar un puesto en
la tecndpolis en general, sin especifi-
car una compafia concreta, debido
al alto nimero de empresas que ahi
se ubican.

El portal web permite a los deman-

dantes de empleo encontrar un lis-
tado de ofertas filtradas por su ubi-
cacion en el PTAy publicadas por las
empresas que las ofertan. De esta
forma, el usuario puede tener una vi-
sion general del empleo que se
oferta en la tecndpolis. El microsite
integra de manera automatica todas
las ofertas de empleo publicadas en
InfoJobs por las empresas vincula-
das al PTA. Los interesados pueden
acceder desde la www.pta.es, en la
seccion de empleo. Los usuarios que
prefieran acceder desde el portal de
InfoJobs encontraran las ofertas al
filtrar la busqueda por ubicacion (Ma-
laga) y las categorias relacionadas
con el empleo deseado: Informatica
y Telecomunicaciones, Ingenieria,
Administracion de empresas, etc.
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CGI y la Universidad de Malaga dan un nuevo im-
pulso al master en Advanced Analytics on Big Data
incorporando practicas en el extranjero

Presentac;on del' T

| master propio en Advanced
= Analytics on Big Data de la Uni-
versidad de Malaga, en colabo-
racion empresas como CGl, Basebone,
Ciklum, Coritel, Indra, Ingenia, Piksel,
Pwc, BigData, Sdos, The Workshop,
Top digital, Tupl, Valo y Viewnext y el
PTA pretende cubrir la falta de conoci-
miento que existe actualmente en el
area de tecnologia relacionada con el
Big Data.

En esta Ultima edicion, CGI ha
puesto en marcha para estos estu-
diantes la realizacion de practicas in-
ternacionales en su sede de
Hamburgo.
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Concretamente, cinco estudiantes
del master se trasladaran para des-
arrollar las capacidades de automati-
zacion de procesos, chatbots y
robotica para un importante cliente
aleman del sector logistico.

CGl invierte en la formacion de
estos estudiantes, para que, tras la
vuelta de sus practicas, empiecen a
desarrollar los conocimientos adquiri-
dos en Alemania, pero esta vez con
un contrato indefinido desde Malaga
para el mismo cliente. ®

José F. Aldana, catedratico del area
de Lenguajes y Sistemas Informati-
cos, de la Universidad de Mélaga,

| on Big lata
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sefiala que el master presenta aspec-
tos novedosos. “Intentamos disefiar
acciones con las empresas locales
que participan en el Master aten-
diendo a sus necesidades. Como di-
rector del mismo espero que el
impacto de estas medidas ayuden a
fomentar e incrementar las activida-
des entre universidad y empresas”.

El primer afio es presencial, donde
se imparte la formacion tedrico-prac-
tico del alumnado. El resto del master
estara centrado en la insercion labo-
ral, donde se realizaran practicas en
empresas.

y Advanced Analytlcs

Inicio

octubre 2018




El Parque Tecnoldgico incluido en el catalogo de los
Digital Innovation Hubs (DIH) europeos

77 | Parque Tecnologico de Andalucia (PTA) ha sido in-
=== cluido en el catalogo de los Digital Innovation Hubs
" (DIH) europeos. Este catalogo es una iniciativa de
la Comision Europea relacionada con la estrategia Digiti-
sing European Industry, cuyo objetivo es aumentar la com-
petitividad de la industria a través de las tecnologias
digitales.

La Comisién define a los Digital Innovation Hubs como
ecosistemas (pymes, grandes empresas, start-ups, inves-
tigadores, aceleradoras e inversores, etc) cuyo objetivo es
crear las mejores condiciones para el éxito empresarial a
largo plazo para todos los involucrados y que asegure que
cada empresa (pequefia o grande, de alta tecnologia o no)
pueda aprovechar las oportunidades digitales.

Asi, los Digital Innovation Hubs (o “Nodos de Innovacién
Digitales”) son ventanillas Unicas que ayudan a las em-
presas a ser mas competitivas en relacion con sus proce-
sos de negocio y de produccion, sus productos o sus
servicios, utilizando tecnologias digitales. Estan basados
en Centros de Competencia que ofrecen infraestructura
tecnolodgica, acceso a los ultimos conocimientos, asi como
experiencia y asesoramiento para dar apoyo a los clientes

en su experimentacién y sus pruebas piloto con las in-
novaciones digitales. Se considera que la proximidad es
un factor clave para fortalecer el ecosistema de innova-
cion, y por esta razon los DIH actian como primer punto
de contacto regional y fomentan la cooperacién entre los
diferentes agentes.

El catalogo europeo de los DIH recoge informacion de-
tallada para proporcionar a cualquier pyme o industria el
acceso a la competencia que necesita para digitalizar
sus productos y servicios. Para obtener este reconoci-
miento y ser incluido en dicho catalogo, PTA ha demos-
trado cumplir con los requisitos exigidos por la Comision,
de haber sido creado en el marco de una iniciativa poli-
tica regional, nacional o europea que contribuya a digi-
talizar la industria, ser receptor de fondos publicos, tener
presencia fisica en la region y contar un sitio web para el
DIH que incluya las actividades del DIH y los servicios
prestados relacionados con la digitalizacion de las em-
presas.

La Comision Europea ha planificado una inversion de
mas de 500 millones de euros del presupuesto Horizon
2020 en la red pan-europea de Digital Innovation Hubs.
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Una mision comercial “inspiracional” visita Silicon Valley

na delegacién de 22 participantes entre ellos empre-

sarios, emprendedores e instituciones formaron parte

de una mision comercial “inspiracional” al polo tecno-
logico estadounidense méas innovador del mundo: “Silicon Va-
lley”, organizada por la Camara Oficial de Comercio de
Malaga, en colaboracién con el Parque Tecnologico de An-
dalucia, que cuenta ademas con subvencion de Fondos Eu-
ropeos (FEDER).

El objetivo de esta accion era conocer de primera mano
las nuevas dinamicas empresariales, las tendencias del
mercado y los avances en la innovacion, para lo cual las
empresas tenian un completo programa que incluyé: visi-
tas a las grandes empresas de referencia mundial como
Google, Amazén, Apple Twitter, Airbandb, Salesforce entre
otras, como asi también a las principales aceleradoras de
emprendimientos 500 Startups y Plug&Play. Ademas, se
llevaron a cabo reuniones con empresas de inversiones en
capital de riesgo y sesiones informativas con profesionales
(emprendedores, abogados y consultoras), sobre como ini-
ciar la aventura en Silicon Valley, temas de inmigracion,

temas de propiedad intelectual, estructuras societarias re-
comendadas, etc. También se visitaron dos de las princi-
pales Universidades de la zona: Standford y Berkeley.

Para finalizar este apasionante viaje se organiz6 un Net-
working para que las empresas tengan contacto cara a
cara con los actores principales de la industria y con los
empresarios espafioles ya instalados en el Silicon Valley.

Concretamente, las empresas que participaron en esta
accion de la Camara, que se enmarca dentro del Plan In-
ternacional de Promociéon (PIP) y que cuenta con apoyo
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) fue-
ron las siguientes: Carnicer y Perete Asociados SL, Eifor,
RSC Talent 2016 SL, Philobusiness SLNE, Consultoria y
Formacion SL, Soluciones financieras y tributarias SL, Bu-
fete de Velazquez Abogados SLP, Parque Tecnoldgico de
Andalucia SA, Fatima Acien Martinez, José Manuel Lopez
Gonzalez, VID Distribuciones SL, VID Investments 2016
SL, Bic Euronova SA, Formacion para el empleo SLy Uni-
versidad de Malaga.
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Pablo Diaz | EIFOR Consultoria y Formacion

“La alta rotacion de personal tecnoldgico que se esta
@ dando actualmente en Espaia es infinitamente mayor
en Silicon Valley. Para paliarla solo basta con desarro-
llar proyectos de alto valor anadido, y en este punto es
donde tenemos aun mucho que aprender de este mer-

consultoria y formacicn PR
cado tan peculiar”.
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El PTA participa en el Smart Agrifood Summit, un
evento internacional sobre sistemas innovadores en
el sector agroalimentario

os pasados dias 20, 21y 22 de
junio, se celebrd en el Palacio
de Ferias y Congresos de Ma-
laga el evento Smart Agrifood Sum-
mit, evento internacional de
prestigio, lider en la creacion de sis-
temas innovadores en el sector
agroalimentario, que apuestan por la
transformacion digital en este sector.

El evento se desarrollé contando
con la presencia de mas de 80 start-
ups, mas de 300 fundadores y di-
rectores generales, mas de 100
ponentes y 46 entidades. Al evento
asistieron mas de 1200 participantes
y tuvieron lugar mas de 1000 reu-
niones B2B.

Este encuentro supuso una opor-
tunidad para estas empresas, de re-
ciente creacién, de empezar a
formar parte del ecosistema agroali-
mentario

El evento tuvo una gran repercu-
sion en los medios, tanto escritos

GENOSA

como audiovisuales.

En el marco de este evento, Aline
Daniel, Responsable de Proyectos
Internacionales del PTA, participo en
el Foro Inside Pargues Cientificos y
Tecnolégicos que se celebré el 21 de
junio. En este programa, Daniel par-
ticipé en una mesa redonda sobre

aceleracion de start-ups en el sector
agroalimentario, moderada por PCT
Cartuja y en la que participaron, junto
al PTA, el Parque Tecnoldgico de Al-
meria (PITA), el Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Jaén (GEOLIT) y el
Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Extremadura (PCTEX).

Cuatro representantes de Portugal visitaron el PTA
\ AREEREREEN A |

| pasado dia 6 de junio, se celebro el dia de Por-

tugal, de Camdes y de las Comunidades Portu-
guesas en Malaga, con una conferencia en la
Camara de Comercio sobre las oportunidades de inver-
sidon en Portugal. Seguidamente, tuvo lugar un concierto
y una recepcion, ofrecida por el Consulado de Portugal.

Los actos estuvieron presididos por el Secretario de
Estado del Gobierno de Portugal, Eurico Brilhante Dias,
y del consul general de Portugal en Andalucia, Jodo
Queirds. Ademas, asistieron diversas autoridades civi-
les, representantes consulares, etc.

En el marco de este evento, cuatro representantes de
Portugal visitaron el PTA: Eurico Brilhante; su jefe de ga-
binete, Filipe Ramalheira; Jo&o Queirds; y el consejero
comercial de la Embajada de Portugal en Madrid.

Pudieron conocer de primera mano las empresas que
forman parte del Parque Tecnolégico. De Dekra pudie-
ron ver una de las camaras, donde testean sus produc-
tos. Ademas, visitaron MOVEWORK, una start-up que
recientemente ha creado una oficina en Portugal, y, por
ultimo, el superordenador y el Campus de Excelencia
Internacional (CEI) de Andalucia TECH. Finalmente, re-
alizaron un encuentro en la Sede Social del PTA.




El PTA, junto al cuerpo consular de Malaga, colaboro
en el I Foro Internacional Diplomatico y Empresarial

.on el objetivo de ser el mayor
networking internacional entre
cuerpos diplomaticos y empre-
sas, el Parque Tecnoldgico de Andalu-
cia (PTA) colaboré con el Cuerpo
Consular acreditado en Malaga en la
celebracion de este | Foro Interacional
Diplomatico y Empresarial, Interex
Forum que se celebro el pasado 14 y
15 de junio en el Palacio de Ferias y
Congresos

El Foro Interex reunié en su primera
edicion a 36 empresas de mas de 41
paises, en las que estaban presente
29 embajadores. Durante estos dos
dias se contd con mas de 1.300 par-
ticipantes.

En dicho encuentro, se llevaron a
cabo mas de 300 reuniones en las 10
mesas de trabajo que estuvieron pre-
sente. El PTA participé activamente
en la mesa TIC, donde se contd con
la presencia de los ponentes Jesuls
Garcia Urbano, Lourdes Cruz, Gra-
ham Douglas, Svetlana Yafimova y
Pablo Tapia.

El alcalde de Malaga, Francisco de
la Torre, se refirid a la ciudad de Ma-
laga como un “espacio de calidad
para visitar, trabajar e invertir”. La pro-
vincia es el principal foco de atraccion
de inversiones extranjeras en Andalu-

cia, con un 42% de los proyectos que
optaron por Malaga.

En este encuentro participaron 10 em-
presas de Argentina, Brasil, Chile, Co-
lombia y Rusia. Todas ellas
interesadas en contactar con empre-
sas malaguefias que trabajen en los
siguientes segmentos: TICs y des-
arrollo de software; realidad virtual y
aumentada; software para gestion de
servicios de salud; ingenieria y equi-
pamiento de climatizacion; desarrollo
de BOTs, inteligencia de negocios,
machine learning, big Data, block-
chains; ingenieria y energias renova-
bles; sector offshore; sector del petré-

leo y el gas, logistica marina, puertos,
instalaciones de atraque, dragado y
acuicultura.

INTEREX FORUM, el | Foro interna-
cional Diplomatico y Empresarial fue
organizado por el Cuerpo Consular
acreditado en Malaga, con la colabo-
racién del Ayuntamiento de Malaga, la
Agencia Idea, Unicaja Banco, la Uni-
versidad de Malaga y la Camara de
Comercio, entre ofros.

Estos encuentros dieron a conocer a
las empresas los nichos econdmicos y
ayudaron a establecer relaciones de
sinergia, expansion de mercados y
desarrollo de cartera de contactos.

Representantes del PTA durante el Interex Forum
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Las empresas de BIC Euronova facturaron 14 millo-
nes en 2017 y suman mas de 250 puestos de trabajo
en lo que va de 2018

Consejo de Administracion de BIC Euronova

as empresas alojadas en el

Centro Europeo de Empresas e

Innovacion (CEEI) de Malaga
BIC Euronova suman en lo que va
de afio un total de 251 puestos de
trabajo, con prevision de crecer en
facturacion, tras registrar en 2017
una facturacién agregada de 14 mi-
llones de euros.

Durante 2017, BIC Euronova se-
lecciond y acogio 17 nuevas empre-
sas innovadoras, contando a lo largo
del afio con un total de 47 empresas
alojadas en sus instalaciones, 4 de
ellas extranjeras; presentando una
ocupacion media que se situd en un
85%. Ocupacion que ha crecido en
la actualidad con un 89% en junio de
2018.

En la actualidad BIC Euronova,
centro pionero en Malaga en apoyar
la creacion, incubacion, consolida-
cién e internacionalizacion de em-
presas innovadoras, cuenta con 43
empresas alojadas y una media de
casi 6 empleados por empresa, que
suman 251 puestos de trabajo. Ade-
mas, dispone de una incubadora vir-
tual con 26 empresas y un espacio
de coworking con 4 proyectos em-
presariales.

Desde su fundacion en 1991, BIC

Euronova mantiene la marca EU-BIC
concedida por la Comision Europea,
a través de EBN (European Busi-
ness Network), como distintivo de
calidad en la prestacion de todos sus
servicios. Una marca que ofrece ga-
rantia de cumplimiento de las com-
petencias vinculadas a la actuacion
de un Centro Europeo de Empresas
e Innovacion (CEEI) o BIC (Business
Innovation Centre).

Dada la vocacion internacional de
BIC Euronova, en la actualidad
sigue apostando fuertemente por la
internacionalizacion de empresas,
gracias a las alianzas que mantiene
con la Red Europea de BICs (EBN -
European Business Network), a la
que pertenece, y diversas conexio-
nes en el resto de continentes; des-
tacando su homologacion como
incubadora Internacional de Soft
Landing otorgada por la Asociacion
Nacional de Incubadoras de EEUU
(InBIA).

Desde marzo de 2018 el Consejo
de Administracién de BIC Euronova,
presidido por Mariano Ruiz Araujo -
Delegado de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de An-
dalucia, ha incorporado a José Agui-
lar, Gerente de la Agencia IDEAen la
provincia de Malaga.

Balance

Desde su fundacion, mas de 470
empresas han sido tutorizadas por
BIC Euronova, creando o mante-
niendo mas de 4.700 puestos de tra-
bajo de alta cualificacion, durante
sus primeros afios de actividad, lo
cual refleja la importancia del papel
generador de empleo y rigueza que
Bic Euronova y los CEEIS en gene-
ral (Centros Europeos de Empresas
e Innovacion) tienen

Los sectores en los que se des-
arrolla la actividad de las empresas
instaladas son principalmente los de
la Ingenieria, Consultoria y TIC (Tec-
nologias de la Informacion y Comu-
nicacion), aunque también se
detectan distintos sectores tales
como Energia y Medio Ambiente,
Biotecnologia, entre otros.

En estos mas de veintiséis afios
de experiencia, mas de 4.350 pro-
yectos de emprendedores han utili-
zado los servicios de BIC
EURONOQVAY se ha apoyado la cre-
acién de 868 nuevas empresas, ge-
nerando y/o preservando 4.670
empleos. De forma directa, 423 em-
presas han sido incubadas en sus
instalaciones por un periodo medio
de 2,25 afios y con una tasa de su-
pervivencia en torno al 80%.
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CGI dona a la Formacion Profesional del IES Campanillas 20 equipos
informaticos para mejorar el proceso de aprendlza]e de los alumnos

I na de las principales consultoras
Tl del mundo, CGl, dono el pa-
sado mes de junio 20 equipos infor-
maticos al IES Campanillas de
Malaga, cuyas aulas estan ubicadas
en el Parque Tecnoldgico de Andalu-
cia (PTA), con los que el alumnado
de Formacion Profesional del centro
publico contard con mejores y mas
potentes equipos con los que realizar
su proceso de aprendizaje
Miguel Angel Dominguez, director
del |IES Campanillas, destacd el
papel que esta ejerciendo la FP de
este instituto en el PTA. “La de-
manda de profesionales del sector
de la Informatica y Telecomunicacio-
nes ha aumentado mucho en los ul-
timos afios, y el alumnado de
Formacion Profesional es clave para
apoyar este crecimiento. Con la FP
Dual la empresa colabora con la es-
pecializacion formativa del alumnado
desde el primer curso y con el bilin-
gliismo y los programas de movili-
dad".

CGI mantiene una estrecha colabo-
racion con la FP del IES Campani-
llas. Desde hace ya cinco afos el
alumnado de Grado Medio y Supe-
rior de Informatica puede realizar

"Miguel Angel Dominguez, IES Campanillas, y Olivier Spreafico, CG.

sus practicas en las oficinas de CGl
y también estan colaborando con la
modalidad de FP Dual con los gra-
dos superiores de Desarrollo de Apli-
caciones Web y Multiplataforma.
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Visitas al Parque Tecnolégico ENEERERER .

El PTA recibié la visita de Olena Doluda y Kateryna
Bondar, directora de desarrollo empresarial y consejera del
Ministerio de Finanzas, respectivamente. El encuentro se cen-
tré en conocer el funcionamiento y los pasos llevados a cabo
para la creacion del parque.

to con BIC
dos empresas
do, la empresa
palestina YES,

El Parque Tecnolég
Euronova recibié a lo
procedentes de Orien
libanesa MOODFIT y
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Aline Daniel, responsable de proyectos internacionales
del PTA recibié a doce estudiantes de la Universidad de Lublin
(Polonia) y dos representantes del Parque Cientifico y

Tecnolodgico de Lublin.
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Renato Rossello, Vicerrector de Desarrollo,
Transferencia y Vinculacién de la Universidad FASTA en Mar
del Plata, Argentina visita el Parque Tecnoldgico de Andalucia.

Eurico Brilhante; su jefe de gabinete, Filipe
Ramalheira; Joao Queirds; y el consejero comercial de la
Embajada de Portugal en Madrid, cuatro representantes de

Portugal visitaron el PTA.
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FINANCIACION EMPRESA
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(UIERESLLEVAR
ATU EMPRESA MUY LEJOS
Y NO SABES POR DONDE EMPEZAR?

EMPIEZA
HABLANDO
CON NOS

Impulsamos
el sueno de tu empresa.

*Concesion sujeta a criterio de la Entidad. ’
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